Poiché le mansioni che Le abbiamo affidato assumono particolare rilievo ed importanza per l’azienda, necessitiamo della Sua disponibilità ad essere reperibile .................... (precisare quando è necessaria la reperibilità).

Ella ci dà pertanto conferma, con la sottoscrizione della presente scrittura, che si rende disponibile ad essere reperibile nei tempi sopra descritti. 

Al fine di ristorare il Suo disagio le riconosciamo una voce di retribuzione che andremo a chiamare “indennità di reperibilità” pari a €. ................... lordi mensili. La stessa sarà utile ai fini del computo del T.F.R. ma non anche di quello delle mensilità aggiuntive né di ogni altra voce di retribuzione calcolata in base all’importo dello stipendio mensile lordo, non rientrando tale indennità nelle voci indicate nella “testata” del cedolino paga.

